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APD:

FORMACIONEINFORMACION

LaAsociaciénpara el Progreso de Ia Direccidn, creada en 1956, es un
cenbode formacione informacién, de orientacién y decontactos anivel
directivo cuyos objetivos se concentran en pomover el intercambiode
ideasy experiencias enire los medios directivos de nuesiro pais.

LaAsociacion parael Progresa de la
Direccion, creada en 1856, es un
centro de formacién e informacién,
de orientaciony de contactosa nivel
directivo cuyos objstivos se concen-
tran en pomover el intercambio de
ideas y experiencias entre los me-
dios directivos de nuestro pais

Dar ¢uenta a través de fomms. re-
uniones, coloquios, seminarios, cur-
S0s précticos, efc, del desfase que
normalmente existe entre lo que se
ouede v debe hacer en materia de
direccién y fo ore realmente se hace.
Favorecer [a comunicatitn y el en-
tendimienloentre: la gran empresa y
la pequefia y mediana empresa, la
empresa plblica y fa empresa priva-
da, la Diraccién General ¥ las direc-
ciones espacializadas, ia Adminis-
tracién Pdblica y 1a empresa, la em-
presay los grupos sociales. la em-
oresa nacional Y la internacional.

A.P.D. es una entidad privada, inde-
pendiente, sin finalidad lucrativa,
declaradade utilidad pablica (acuer-
do del Consejo de Ministrosdel 10
abril de 1982}, y por tanto, sus em-
presa podran acoegerse a los afectos
de desgravacion serialados en el
vigente Impussto sobre Socledades,

Cerca de 3.000 Empresas Asocia-
das, que representan & mas del 70%
del capital industrial de nuestro pais,
han constatado en A.P.D. la objefivi-
dad, pluraiidad de enfoque, y cons-
tante preocupacion por la renova-
cién permanente de mnocimientos
y experiencias en materia de direc-
cién y gestion de empresas.

Por medio de sus continuosferums,
reuniones, coloquics, seminarios ¥
cursos practicos, A.P.D. da a cong-
cerqué es lo que los demas hacen,
coémolo hacenyporqué lo hacan, El
servicio que proporcionaAPD. con
3 6 4 actos por semana, cumple los
siguientes puntos:

Orientacién y guia, dande cuenta de
los cambios & innovaciones impor-
tantes que afectano pueden afectar
a las empresas espariolas.
Interpretacion y comentario de dis-
posiciones legales, posibilitando el
acceso, discusidn y didlogo mn los
representantesde la Adminisbacion
Plblicay expertos

Estudio y andlisis detallado de las
técnicas mas medernas en todoslos
campos del management, facilitan-
do ol intercambio de experiancias
concretas entre los directivos de
nuestro oais

Centro de contaclos smpresariales
y diractivos a todos los niveles, per-
mitiendo identificar oportunidades de
negocio ¥ enlabiar conocimiento con
empresarios y directivos nacionales
Y extranjeros.

Su revista bimensual, Bireccién y
Progreso lleva editdndose por
AP.D. 19 afios. Concebida en su
mayor parte sobre ndmeros
monograficos, esta orientada a de-
sarrollar unacultura tecnoldgica, eco-
némico financiera y social para el
directivo, abordando en profundidad
lodos agusllos temas sobre los que
daba sstar informado el hombre de
empresa

SERVICIO DE INFORMACION
Y CONSULTA (S.1.C}

APD. cuenta con un servicio de
informaciony documentacionconec-
tado con mas de 500 bases de datos
naaonales e internacionales lo oue
le hace ser Unico en su género'en
nuestro pais: facilita pues una infor-
macion relevante, ountualizada ré-
pida, y a la medida de las necesida-
des informativas del usuario, scbre
temas de especial interés para la
buena direcciény marchade la em-
presa.

ALGUNAS CONSULTAS AL SIC.

Informes comerciales sobre empre-
sas

Que se esta haciendo en Inglatera,
Alemania. efc, en materia de remu-
neraclones y compensaciones sala-
riales.

Informe sobre empresas de
pisciculiura,

Las 25 mayores empresas fabrican-
1s de pintura y barnicas an el Reino
Unido.

Concursos Publicos de asistencia
técnica en la Comunidad Auténoma
de Andalucia

Listado de empresas con mas de
250 trabajadores en la provincia de
Vizcaya.

ALGUNOS DE |.OS TEMAS
TRATADOS RECIENTEMENTE

La Empresa espariola ante la ¢o-
vuntura de 1990.

Las Pymes en el desafio europec.
El nueyo Plan General 88 contabili-
dad.

Elimpacto de lanueva Ley de Socie-
dades Andnimas en las actividades
empresariales.

La nueva responsabilidad de los
administradoresy directivos.
Gestién ge pabimonios mobiliarios.
Politica de retribuciones y compen-
saciones axtrasalariales.
Tendencias de la industria informat-
¢a en la década de fos 90.
Planificacion estratégica 1
marketing.

ALGUNOSDELOSNUMEROSDE
LA REVISTA

Cooperacidn industrial.

La empresa y el medio ambiente.
Los empresarios ante 1990:
Competilividady crecimiento.

Los nuevos servicios funancieros en
la perspectivadel 92.

Inlormdlica: Las mmunicaciones y
la empresa.

Nuevas estrategias financieras.

Entidades pertenecientes a APD
dentro de nuestro sector: AIDIMA.
SistemasAF, Artimueble, GDTI, Bar-
celona Centro de Disefio, Grupo
Muebles Puchades. Ibérica de Ma-
deras y Aglomerados SA, Muebles
Treku, Maderas de Llodio SA.



