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PREAMBULO

a evolucion constante a la que estd sometido el
mercado espafol, asi como la entrada en vigor del
Acta Unica, esta implicando un incremento de la
movilidad laboral y la necesidad de aumentar la
competitividad empresarial, lo que ha exigido que se
estén estableciendo medidas oportunas de actuacion
en materia de Formacion Profesional.

Una de las medidas ha sido la realizacién de
estudios que investiguen la realidad de los Sectores
Productivos en los que esta dividido el mercado de
trabajo segun la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdémicas, con la finalidad de adecuar la For-
macion Profesional a las necesidades reales del
mercado de trabajo, estableciendo las corresponden-
cias y homologaciones que permitan la certificacion
profesional de forma coordinada entre las Adminis-
traciones Educativa y Laboral.

En la Ley Organica General del Sistema Educativo
se contempla la reforma de la Formacién Profesional.
Para ello, se ha hecho necesario articular un meca-
nismo de investigacion que permita un conocimiento
de la situacion del mercado de trabajo, asi como de
su prospectiva para que posibilite la posterior ade-
cuacion de los medios y recursos necesarios para
llevar a cabo dicha reforma.

El dia 5 de diciembre de 1.990, el INEM y el MEC
conjuntamente, presentaron ante la Comisién Perma-
nente del Consejo General de la Formacién Profesio-

nal un plan de actuacién para la realizacion de los
estudios y la posterior actualizacion de la oferta
informativa que fue aprobado por el Consejo General
de Formacion Profesional.

En el estudio realizado sobre el Sector de la
Industria de la madera, mueble y corcho se ha anali-
zado:

- La situacién actual del sector y su evolucion
durante los 3 ultimos afios de las estructuras econo-
mico empresariales, laborales y formativas, asi como
la prospectiva y su repercusion en el mercado de
trabajo en los préximos 3 afios.

- La configuracién de sus actividades productivas,
las ocupaciones que en ellas se integran, los proce-
sos de realizacion, los avances técnicos o tecnologi-
cos introducidos, o en prevision, de los sistemas
organizativos y productivos y como consecuencia,
los contenidos de las ocupaciones y los perfiles que
los trabajadores han de poseer para su desarrollo.

- Larelacion oferta-demanda-empleo, determinan-
do la formacion necesaria para cubrir las necesida-
des del sector actual asi como en un futuro préximo,
tanto a nivel analitico como cualitativo.

El INEM como organismo experimentado en la



investigacion del mercado de trabajo y a través de la
Subdireccién General de Gestion de la Formacion
Ocupacional, asumié la realizacién de esta investi-
gacion dividida en 28 sectores de produccion. Para
ello, en este Sector se ha contado ademas de con el
MEC, con la participacién del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, la CEOE a través de CONEMAC,
y FECOMA (CC.00.), ademas de Centros de Inves-
tigaciéon y Asociaciones Profesionales como AIDIMA
y AITIM, el Instituto de Promocion del Corcho
(IPROCOR) y la Asociacion de Empresarios del Cor-
cho AECORK.

Los aspectos mas importantes a resaltar en este
estudio, ademas de lograr el establecimiento de unas
bases que permitiran la calificacion y certificacion
profesional de forma coordinada entre las administra-
ciones educativa y laboral, han sido:

* La division de la organizacion del trabajo (proce-
sos técnicos del sector).

* La incidencia que sobre ésta tienen las Nuevas
Tecnologias.

* La estructura ocupacional de las empresas, de
forma prioritaria de las PYMES.

* A través de la prospectiva del sector, las caren-
cias formativas del mismo.

Con los resultados obtenidos mediante el estudio
y andlisis de los aspectos anteriormente citados se
ha logrado:

* Conocer la infraestructura del sector y su previ-
sible evolucion a medio plazo.
* Detectar las nuevas técnicas y tecnologias que

incidiran en la organizacién y evolucién del sector.

* Determinar los criterios que han de permitir la
planificacion de las necesidades de formacion.

Las aplicaciones concretas a que hace referencia
cada uno de los apartados anteriores son:

* El conocimiento de la situacién del sector, en el
momento actual y a medio plazo, dentro del mercado
nacional e internacional, la evolucién en sus estruc-
turas y la repercusién en el empleo del sector de
dicha evolucién y los cambios técnicos y tecnoldgi-
cos.

La estructuracién ocupacional del Sector y su
andlisis han de servir de base para elaborar los
perfiles profesionales y ocupacionales.

Por altimo, hay que destacar que este estudio ha
dado la ocasion de trabajar conjuntamente a las
partes sefialadas y llegar a resultados aceptados por
todos, lo que avala por si mismo los resultados
obtenidos, y se dan a conocer hoy desde esta revista,
a fin de que sirvan para su difusién y maxima explo-
tacion.
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